Aprobat:

Comisia naţională pentru consultări

şi negocieri colective

Hotărîrea nr. 4
din 28 martie 2012

Regulamentul-cadru

privind activitatea Comitetului Sectorial în formarea profesională
I. Dispoziţii generale

1. Prezentul Regulament-cadru stabileşte modul de organizare şi funcţionare a Comitetului Sectorial în  formarea profesională (în continuare Comitet Sectorial).

2. Comitetul Sectorial este instituit prin decizia Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură ca organ consultativ fără statut de persoană juridică. 

3. Comitetul Sectorial are ca scop dezvoltarea, în ramurile economiei naţionale, a unei forţe de muncă moderne, competente şi adaptabile la cerinţele crescânde ale pieţei muncii.
4. În activitatea sa Comitetul Sectorial se călăuzeşte de Constituţia Republicii Moldova, Codul muncii, tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament şi alte acte normative în domeniu.
5. Principiile de bază ale activităţii Comitetului Sectorial sunt: 

a) legalitatea; 

b) egalitatea membrilor; 

c) paritatea reprezentării membrilor; 

d) împuternicirile reprezentanţilor membrilor; 

e) încrederea mutuală între membri; 

f) îndeplinirea a angajamentelor asumate de membri; 

g) adoptarea de decizii, întreprinderea de acţiuni în limitele regulilor şi procedurilor coordonate de membri.

a) stabilirea parteneriatelor cu organizaţii similare, întreprinderi, instituţii de formarea profesională din ţară şi de peste hotare.

II. Atribuţiile Comitetului Sectorial.
6.  Comitetul Sectorial are următoarele atribuţii:

a) consolidarea dialogului social dintre parteneri în procesul de elaborare şi implementare a bazelor de reglementare a relaţiilor în domeniul formării profesionale la nivel de ramură; 

b) studierea tendinţelor internaţionale în domeniul dezvoltării activităţii economice  şi corelării formării profesionale;   

c) contribuirea la dezvoltarea unei oferte de formare profesională corespunzătoare cerinţelor actuale şi de perspectivă ale pieţei forţei de muncă;

d) cooperarea cu alte comitete sectoriale ale ramurilor economiei naţionale pentru cercetarea tendinţelor pieţei muncii şi transferul de experienţe în domeniul dezvoltării sistemului de formare profesională.

III. Funcţiile de bază ale Comitetului Sectorial

7. Comitetul Sectorial are următoarele funcţii de bază:

e) acordă asistenţă autorităţilor publice de resort în stabilirea politicii de formare profesională în ramură;

f) contribuie la  funcţionarea eficientă a sistemului de formare profesională receptiv la necesităţile pieţei muncii;

g) elaborează propuneri la  proiectele documentelor de politici în domeniul formării profesionale în ramură;

h) promovează  sistemul de evaluare bazat pe competenţe;

i) efectuează cercetări calitative la nivel de ramură privind piaţa muncii şi identifică profilurile ocupaţionale şi conţinutul calificărilor necesare pe piaţa muncii, precum şi le recomandă spre aprobare;

j) înaintează propuneri privind modificarea şi completarea Clasificatorului Ocupaţiilor din Republica Moldova; 

k) iniţiază procesele de elaborare a standardelor ocupaţionale în baza tendinţelor de dezvoltare a ramurii şi a pieţei muncii; 

l) participă la revizuirea standardelor de formare profesională în ramură; 

m) acordă suportul pentru elaborarea şi validarea curriculum-ului pentru instituţiile de formare profesională în ramură;

n) validează standardele ocupaţionale la nivel de ramură;

o) validează calificările profesionale la nivel de ramură;

p) stabileşte competenţele generale necesare ocupaţiilor din ramură şi transferabilitatea acestora în raport cu celelalte ramuri;

q) asigură certificarea competenţelor profesionale prin aplicarea principiilor comune pentru formarea profesională iniţială şi continuă, pe baza analizei ocupaţionale, în context formal, non formal şi informal de pregătire profesională.

IV. Drepturile Comitetului Sectorial

8. Comitetul Sectorial are următoarele drepturi:

a) să creeze Grupul de lucru pentru analiza ocupaţională şi Grupul de elaborare a standardelor ocupaţionale;

b) să instituie Comisiile de verificare şi validare a standardelor ocupaţionale;

c) să coopereze cu celelalte Comitete Sectoriale în vederea armonizării strategiei şi politicilor privind calificările profesionale;

d) să solicite de la agenţii economici şi instituţiile din ramură informaţii relevante şi propuneri referitor la componenţa nominală a grupurilor de lucru pentru analiză ocupaţională şi de elaborare a standardelor ocupaţionale, precum şi în Comisiile de verificare şi validare a standardelor ocupaţionale.

V. Componenţa Comitetului Sectorial 
9. Comitetul Sectorial se instituie pe principii de paritate din reprezentanţii partenerilor sociali la nivel de ramură, la iniţiativa acestora. 

10. Comitetul Sectorial include în componenţa sa nu mai puţin de 3 membri şi 2 membri supleanţi din partea fiecărui partener social.

11. Membrii Comitetului Sectorial sunt numiţi pe o perioadă de cel puţin 5 ani şi pot fi revocaţi prin decizia partenerului social care l-a înaintat.

12. Partenerii sociali urmează să numească membri noi în locul celora care au fost revocaţi, în termen de cel mult 5 zile din data revocării.

13. Membrilor Comitetului Sectorial, pe perioada convocării în şedinţe a Comitetului, li se păstrează locul de muncă, salariul mediu, precum şi toate garanţiile sociale de care beneficiază salariaţii unităţii. 

14. Comitetul Sectorial alege preşedintele, vicepreşedintele şi secretarul dintre membrii săi pe o perioadă de cel puţin un an.

15. Alegerea preşedintelui, vicepreşedintelui şi secretarului se adoptă cu majoritatea simplă de voturi ale membrilor săi. 

VI. Conducerea Comitetului Sectorial
16. Conducerea Comitetului Sectorial este constituită din preşedintele, vicepreşedintele şi secretarul Comitetului Sectorial.

17. Preşedintele Comitetului Sectorial exercită următoarele atribuţii: 

a) organizează şi conduce  activitatea Comitetului Sectorial; 

b) prezidează şedinţele Comitetului Sectorial; 

c) certifică procesele-verbale ale şedinţelor Comitetului Sectorial; 

d) organizează, după caz, consultări în chestiunile ce ţin de competenţa Comitetului Sectorial; 

e) reprezintă Comitetul Sectorial în relaţiile cu terţe părţi, în limitele competenţei sale, şi este responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al Comitetului Sectorial;

f) prezintă rezultatele activităţii Comitetului la şedinţele Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură.

18. Vicepreşedintele Comitetului Sectorial, în absenţa Preşedintelui Comitetului Sectorial îndeplineşte atribuţiile acestuia. 

19. Secretarul asigură funcţionarea Comitetului Sectorial exercită următoarele atribuţii: 

a) întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor Comitetului Sectorial, precum şi alte lucrări de secretariat; 

b) pregăteşte şedinţele Comitetului Sectorial; 

c) execută dispoziţiile Preşedintelui Comitetului; 

d) asigură transparenţa activităţii Comitetului Sectorial; 

e) informează Comitetul Sectorial despre executarea hotărârilor acestora anterioare; 

f) certifică procesele-verbale ale şedinţelor Comitetului Sectorial; 

g) Secretarul Comitetului Sectorial poate îndeplini şi alte atribuţii în limitele competenţei sale.

VII. Organizarea activităţii Comitetului Sectorial
20. Comitetul Sectorial activează în baza prezentului regulament şi a Regulamentului aprobat de Comisia  pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură.

21. Comitetul Sectorial îşi desfăşoară activitatea în formă de şedinţe, care sunt convocate de către preşedinte sau la iniţiativa a cel puţin 2 membri ai acestuia, dar nu mai rar de 4 ori pe an, iar în funcţie de necesităţi se poate întruni şi în şedinţe extraordinare.

22. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezintă Secretarului Comitetului Sectorial de către Preşedinte sau membrii care iniţiază convocarea şedinţei Comitetului Sectorial, cu cel puţin 10 zile înainte de convocarea şedinţei.

23. Proiectul ordinii de zi a şedinţei Comitetului Sectorial şi materialele privind chestiunile puse în discuţie se prezintă membrilor Comitetului Sectorial de către Secretarul acestuia, cu cel puţin 7 zile înainte de convocarea şedinţei. 

24. Şedinţele Comitetului Sectorial sunt deliberative în cazul în care la şedinţe sunt prezenţi cel puţin 2/3 din membrii acestuia. 

25. Comitetul Sectorial adoptă, în limitele competenţei, hotărâri, prin majoritatea simplă de voturi ale  membrilor săi. 

26. Procesul-verbal al şedinţei se întocmeşte de către Secretarul Comitetului Sectorial în termen de 10 zile şi se prezintă membrilor Comitetului după aprobarea  acestuia de Preşedintele şi Secretarul Comitetului Sectorial.

VIII Dispoziţii finale

27. Comitetul Sectorial îşi încetează activitatea prin decizia Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură. 
